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Resultados:
Produtividade
Competitividade
Sustentabilidade
Qualidade
Respeito ao Meio Ambiente
Respeito ao Ser Humano

Melhoria Contínua

 
    
   

 Contatos: 
 

Comercial/Treinamento:  
 (11) 4256-1240  treinamento@limaconsultoria.com 

Direção: 

   (11) 97368-7602  consulting@limaconsultoria.com 
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Objetivos do treinamento   
Este treinamento é dirigido a todos os profissionais e empresas que querem conhecer os 
requisitos da norma ISO 45001 e adquirir os conhecimentos necessários para implantar e 
manter um sistema de gestão de segurança e saúde ocupacional adequado e eficaz, conforme 
os requisitos desta norma. 
Durante o treinamento você irá conhecer os conceitos e fundamentos de perigos e riscos para 
a segurança e saúde ocupacional, compreendendo os riscos que estão ocorrendo com os 
seres humanos no trabalho; terá noções básicas de tecnologias utilizadas para minimizar os 
riscos; compreenderá os princípios, requisitos e controles da ISO 45001; conhecerá o processo 
de certificação colocando em prática os conceitos apresentados por meio de exercícios.  
 
Conteúdo Programático   
Você tem como programa deste treinamento: a introdução à segurança e saúde ocupacional, 
“OIT”, o entendimento da legislação, acidentes de trabalho e sua prevenção; os sistemas de 
gestão ISO 45001 com seus benefícios, processo de certificação, estrutura, objetivos, termos e 
definições; aplicação dos requisitos da ISO 45001, identificação de perigos, análise de riscos e 
controles; definição de metas e programas de SSO, aplicação das NRs – Normas 
Regulamentadoras, aplicação de exercícios ao longo do conteúdo.  
 
Público-alvo   
Administradores, Gerentes, Profissionais de Empresas envolvidos no planejamento, 
implementação e manutenção de Sistema de Gestão Segurança e Saúde Ocupacional com 
base na norma ISO 45001 e/ou que tenham relacionamento com Órgãos Trabalhistas, ou que 
necessitem capacitar-se como auditor interno em Sistema de Gestão de Segurança e Saúde 
Ocupacional.  
 
 
Carga Horária   
16 horas 
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